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Bilaterale del Terziario Liguria

L/ turismo, commorcio, servizi




Per una corretta e completa informazione in merito all’adesione all’ Ente Bilaterale evidenziamo quanto previsto dalla contrattazione nazionale dei settori di nostro riferimento.

Ricordiamo inoltre il principio giuridico utilizzato per definire l’applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro da parte delle singole imprese.

Il versamento dei contributi previsti per gli Enti Bilaterali è un adempimento contrattuale, l’azienda che ometta il versamento delle quote previste incorre in una grave – disciplinare ed economica – mancanza contrattuale.

L’applicazione integrale dei C.C.N.L., oltre ad agevolare la gestione delle problematiche legate all’amministrazione dell’organico aziendale, consente “positive ricadute” allo sviluppo dell’impresa.

Sintetizziamo, come esempio, quanto disposto dall’art 10 Legge n° 30 del 14 Febbraio 2003, la norma prevede per le imprese artigiane, commerciali e del turismo che il riconoscimento di benefici normativi e contributivi è subordinato all’integrale rispetto dei relativi C.C.N.L. (in vigore dal 13/03/2003 – per la piena attuazione siamo, ad oggi, in attesa dei necessari chiarimenti operativi).
Sentenza Cassazione n° 5596 del 14/04/2001:

……… omissis ………

“ I contratti collettivi di lavoro non sono dichiarati efficaci “Erga Omnes” ai sensi della Legge n° 741 del 1959 in quanto costituiscono atti di natura natura negoziale e privatistica, si applicano esclusivamente ai rapporti individuali intercorrenti tra soggetti che siano entrambi iscritti alle associazioni stipulanti, ovvero che, in mancanza di tale condizione, abbiano fatto espressa adesione ai patti collettivi e li abbiano implicitamente recepiti attraverso un comportamento concludente, desumibile da una costante e prolungata applicazione delle relative clausole ei singoli rapporti.

Con riferimento a quest’ultima ipotesi, non è sufficiente a concretizzare un’adesione implicita, idonea a rendere applicabile il contratto collettivo nell’intero contenuto, il semplice richiamo alle tabelle salariali del contratto stesso”.

……… omissis ………

C.C.N.L. Terziario, Commercio, Distribuzione e Servizi

art. n° 19  Titolo III -  Prima Parte

Il costo carico azienda del contributo per l’Ente Bilaterale (0.10% di paga base + contingenza x 14 mensilità x n° dipendenti) è obbligatorio, in quanto previsto nel computo degli aumenti della parte economica del CCNL.

Il datore di lavoro ha la facoltà di scegliere se erogarlo all’Ente Bilaterale o monetizzarlo ai lavoratori,  perdendo la possibilità di usufruire dell’ attività dell’Organismo  Bilaterale.
C.C.N.L. Turismo 

piattaforma rinnovo del 22/07/2003 in vigore fino al 31 dicembre 2005
art. n° 20  Titolo II - Capo IV

Fino al 31/12/2003:

Il costo carico azienda del contributo per l’Ente Bilaterale (0.20% di paga base + contingenza x 14 mensilità x n° dipendenti) è obbligatorio, in quanto previsto nel computo degli aumenti della parte economica del CCNL..

Il  datore  di  lavoro  ha  la  facoltà  di  scegliere  se erogarlo all’ Ente Bilaterale o monetizzarlo ai lavoratori,  perdendo la possibilità di usufruire dell’ attività dell’Ente Bilaterale.
Dal 01/01/2004:

Le nuove disposizioni contrattuali rendono obbligatorio il versamento contributivo previsto per l’Ente Bilaterale (0,20% carico azienda e 0,20% carico lavoratore, di paga base + contingenza x 14 mensilità x n° dipendenti). 
Viene abolita la possibilità di monetizzare il costo carico azienda ai lavoratori in quanto nella definizione del costo della prestazione lavoritiva si è tenuto conto dell’incidenza della contribuzione prevista per l’Ente Bilaterale.

Pertanto l’impresa che ometta il versamento delle quote previste incorre in una grave (disciplinare ed economica) mancanza contrattuale.
Per maggiori chiarimenti contattare il responsabile dello sportello regionale dell’Ente Bilaterale del Terziario Liguria:

Sig. Federico Bozzo  –  Via Cairoli 11 Genova 16124

Tel: 010/267589-252838  –  Fax: 010-2467610

e-mail: confesercenti.liguria@catliguria.it
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