Ente Bilaterale del Terziario Liguria

t u r i s m o                 c o m m e r c i o                  s e r v i z i

Via Cairoli 11/14-16124 Genova - Tel. 010 252838 - Fax 010 2467610

e-mail: confesercenti.liguria@catliguria.it - cod.fisc. 95047540109
CONFENSERCENTI                Filcams-CGIL
                Fisascat-CISL
                Uiltucs-UIL

Gli Enti Bilaterali sono organismi paritetici (associazioni senza scopo di lucro) che nascono dall'accordo tra  Confesercenti e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori (Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil) in sede di stipula dei C.C.N.L..

Il loro obbiettivo è riassumibile nella ricerca, in base alle esigenze territoriali, di strumenti e modelli di riferimento utili alla “erogazione di servizi”  per il supporto e lo sviluppo delle aziende e dei lavoratori nei comparti di riferimento: Commercio - Terziario - Distribuzione e Servizi  /  Turismo.

Altro elemento essenziale è quello di promuovere e favorire le relazione sindacali tra le associazione firmatarie dei C.C.N.L..

Resta inteso che il campo di azione, le materie di competenza, ecc. sono definite a livello nazionale sia in sede di stipula dei C.C.N.L. sia da  “NORME di LEGGE” (vedi rimandi inseriti dalla recente riforma del mercato del lavoro, D.Lgs 276/03 Es.: Commissioni per la certificazione dei contratti di lavoro – Apprendistato professionalizzante – Intermediazione di mano d’opera – ecc.).

ATTIVITA’ E SERVIZI STRUTTURATI 

A LIVELLO NAZIONALE
· Studi e ricerche sui fabbisogni dei comparti, con particolare riferimento ai fabbisogni formativi.

· Organizzazione e gestione di iniziative in materia di formazione e riqualificazione professionale, attraverso FON.TER – Fondazione per la Formazione Continua.

· Attivazione e promozione iniziative formative finanziate da fondi strutturali europei, nazionali, regionali, ecc. – Es.: Fondo Sociale Europeo, Misure Obbiettivo 3, Lg. 236/93.

· Istituzione e gestione Osservatori permanenti in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e riqualificazione professionale.

· Monitoraggio dello sviluppo di particolari forme di rapporti di lavoro tramite   apposite comunicazioni d’assunzioni previste nei CCNL  Es.: lavoro interinale – tempo determinato – forme di flessibilità d’orario – apprendistato – contratti d’inserimento/rinserimento – ecc..

· Sostegno e promozione delle “pari opportunità” e del reinserimento nel mondo del lavoro delle donne, con particolare riferimento al “rientro” dopo la maternità.

· Valorizzazione, promozione, sostegno, analisi e registrazione delle relazioni sindacali territoriali (accordi di 2° livello – aziendali e territoriali).

· Registrazione avvenuta costituzione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali  e  Unitarie (R.S.A. e R.S.U.).

· Promozione e gestione di Assistenza Sanitaria Integrativa.

· Promozione e gestione dei Fondi Pensione Integrativi.

· Sostegno, ricerca e analisi in materia di “Dlgs. 626/93”, anche mediante azioni “operative” per la tutela e la salvaguardia della salute dei lavoratori (Es.: istituzione R.L.S.T. – Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori).

· Promuovere e sostenere, anche sulla base di future disposizioni legislative, iniziative per: 

· Mercato del lavoro - incontro tra domanda e offerta.

· Ammortizzatori sociali - sostegno temporaneo al reddito. 

· Conciliazione e arbitrato - composizione controversie.

ATTIVITA’  E  SERVIZI  STRUTTURATI

A LIVELLO REGIONALE 

Mercato del lavoro:

- Sportello regionale di prima consulenza in materia di:

1. Inserimenti agevolati nel mondo del lavoro (Es.: Tirocini – Work experience – PIP – Apprendistato – Contratti d’Inserimento – ecc.).

2. Predisposizione progetti per tutti i programmi regionali “Sperimentali” in materia di occupazione (Es.: apprendistato professionalizzante ai sensi 276/03” elaborato da Regione Liguria e Parti Sociali)

- Commissione Paritetica Regionale con funzioni in materia di apprendistato CCNL Commercio - Terziario (consultare specifica informativa disponibile sul sito);

- Predisposizione modulistica per la prevista attività di monitoraggio, CCNL Turismo e “Commercio – Terziario”, (Es: lavoro interinale – tempo determinato – forme di flessibilità d’orario – apprendistato – contratti d’inserimento e rinserimento – ecc.). 

Conciliazione e arbitrato:

- Vertenzialistica e composizione delle controversie in materia di lavoro ai sensi del Codice Civile art. 409 e seguenti, Dlgs 80/98 e Dlgs. 397/98.

- Conciliazione ed arbitrato in materia di sicurezza luoghi di lavoro (solo per le aziende che hanno attivato il servizio di RLST “Rappresentante Territoriale dei Lavoratori per la Sicurezza”).

Formazione Risorse Umane:

- Iniziative in materia di formazione e qualificazione professionale in collaborazione con Fondo Interprofessionale per la formazione continua dei lavoratori “FON.TER.” (consultare specifica informativa - le aziende interessate devono effettuare l’obbligatoria segnalazione tramite mod. DM10).

-   Organizzazione con offerta “numericamente” limitata di corsi “formativi”  secondo i cataloghi dei Centri di Formazione - CESCOT - Provinciali (Es.: corsi passaggio € / corsi accoglienza “GENOVA 2004” / corsi antincendio /ecc.). 

Sicurezza luoghi di lavoro:
- Istituzione del Rappresentante Territoriale dei Lavoratori per la Sicurezza – RLST, come previsto dalle normative di legge e contrattuali (la figura consente alle aziende con meno di 15 dipendenti di assolvere automaticamente all’obbligo di formazione ed elezione del rappresentante dei Lavoratori).

- Il servizio R.L.S.T. è comprensivo di verifica della “situazione aziendale” in merito agli adempimenti relativi al Dlgs. 626/94.

Pari Opportunità:

- Accordo regionale per l’accesso ai contributi previsti dal’art. 9 Lg. 53/00, consulenza per l’elaborazione dei progetti aziendali e predisposizione domande di finanziamento.

“interventi vari”:

- Partecipazione, anche in collaborazione con altri organismi bilaterali, a tutti i progetti regionali in tema di mercato del lavoro (Es.: Regione Liguria progetto “PROMOVA”, monitoraggio e promozione della formazione “esterna” degli apprendisti – Agenzia Liguria Lavoro progetto “FEBER”, creazione osservatorio permanente fabbisogni occupazionali regionali – ecc.).

PRINCIPALI PROGETTI PREDISPOSTI di prossima attivazione:

· Reinserimento professionale / outplacement – attivazione servizio di ricerca nuova occupazione per i lavoratori espulsi dal mercato del lavoro, secondo apposita procedura autorizzativa (progetto regionale).

· Pensione integrativa (progetto nazionale).

· Assistenza Sanitaria integrativa (progetto nazionale).

STRUTTURAZIONE  DELLA RETE

A livello Nazionale sono stati costituiti 2 organismi, uno per comparto (CCNL Turismo e Commercio - Terziario - Distribuzione e Servizi).

A livello Regionale si è operato con l’obiettivo di creare una struttura snella, che semplifichi al massimo adempimenti e scadenze, istituendo:

Ente Bilaterale del Terziario Liguria:
settori “Commercio-Terziario” e Turismo 

responsabile sportello:



Sig. Federico Bozzo

indirizzo:





Via Cairoli 11 – 16124 Genova

recapiti:





Tel.: 010-252838/267589

e-mail:confesercenti.liguria@catliguria.it
sito:






www.confesercentiliguria.it
COSTI  e modalità ADESIONE

Il versamento dei contributi previsti per gli organismi bilaterali è un adempimento contrattuale, l’impresa che ometta il versamento delle quote previste incorre in una grave (disciplinare ed economica) mancanza  contrattuale.

Si ricorda che l’applicazione integrale dei C.C.N.L. (Turismo e “Commercio – Terziario”) permette “positive ricadute” nella gestione delle problematiche legate all’organico aziendale.

PER L’AZIENDA NON E’ UN COSTO:

Per tutti i datori di lavoro il costo carico azienda del contributi per l’Ente Bilaterale è obbligatorio, in quanto previsto nel computo della parte economica dei CCNL.

CCNL Turismo:

E’ obbligatorio versare all’Ente Bilaterale i contributi previsti, dal 01/01/2004 è abolita la possibilità di monetizzare ai singoli lavoratori tale importo, tramite busta paga.

CCNL Commercio / Terziario:

L’importo è in ogni caso dovuto, l’azienda ha la facoltà di scegliere se erogarlo all’Ente Bilaterale o monetizzarlo al singolo lavoratore tramite busta paga.

Per informazioni dettagliate inerenti modalità di calcolo del contributo dovuto, adempimenti amministrativi, ecc. consultare la circolare riepilogativa disponibile sul sito.

In merito alle funzioni dell’Ente Bilaterale del Terziario Liguria si ricorda:

1. L’attività è rivolta alle sole imprese aderenti.

2. L’attività è rivolta alle sole imprese in regola con i relativi versamenti.

3. L’attività è offerta gratuitamente.

4. Per le posizioni non conformi sono previste regolarizzazioni forfettarie.

5. L’iscrizione dell’azienda alla Confesercenti territorialmente competente è prevista solo per alcuni e specifici servizi.
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