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Genova, 26  novembre  2007
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CONFESERCENTI PROVINCIALI









- Ai Consulenti del Lavoro








delle aziende aderenti

Commissione Paritetica Regionale Apprendistato

COMMERCIO - TERZIARIO - SERVIZI e TURISMO

Come noto con delibera di giunta n° 1004 del 07 settembre 2007 la Regione Liguria ha approvato il Piano Regionale per l’Apprendistato anno 2007, rivolto a tutti gli apprendisti professionalizzanti e no assunti a partire dal 01 gennaio 2007 (compreso quelli assoggettati al piano 2006 che non abbiano potuto usufruire della formazione nel periodo di vigenza dello stesso).

Anzitutto evidenziamo che da tale data entra a tutti gli effetti in vigore la nuova modulistica, riassumibile in:

1. modelli piano formativo individuale (generale e di dettaglio).
2. dichiarazioni capacità formativa azienda.
3. registri per la formazione formale interna all’azienda e calendario didattico.
4. attestazioni e dichiarazioni varie (Es.: certificazioni competenze acquisite)

Per opportuna conoscenza sintetizziamo le principali modalità operative previste dalla nuova disciplina transitoria che, per la quasi totalità degli adempimenti, ricalcano quanto già in vigore con le precedenti disposizioni:

1) Contestualmente all’assunzione di apprendisti (sede lavorativa in Regione Liguria e per ogni singolo lavoratore) si deve obbligatoriamente provvedere alla presentazione, per la necessaria “validazione”, del Piano Formativo Individuale Generale (di seguito PFIG) presso gli uffici competenti della Provincia di riferimento. Tale documento va obbligatoriamente predisposto, oltre che per tutti gli apprendisti “professionalizzanti” assunti ai sensi dell’art. 49 DLgs 276/03, anche per le posizioni che ancora ricadono nel vecchio regime regolato dalla Legge 196/97. 

2) Nella compilazione del modello PFIG l’azienda, oltre a descrivere il percorso formativo, deve indicare come vuole gestire la formazione formale prevista dalla normativa vigente (minimo 120 ore annue - vedi punto RUOLO ENTI BILATERALI), allegando l’eventuale dichiarazione di capacità formativa secondo l’iter scelto. 

3) Avvio delle procedure per la messa in formazione degli apprendisti secondo le modalità e la tempistica prevista dall’iter scelto dall’azienda alla presentazione del PFIG (Es.:  Partecipazione al piano 2007:  iscrizione dell’apprendista, entro 60 gg dall’assunzione, al corso scelto dall’azienda, in base al profilo formativo, secondo il catalogo provinciale appositamente strutturato).
SERVIZIO “Piani Formativi Generali”

La “Commissione Paritetica Regionale per l’Apprendistato” dell’ ENTE BILATERALE del TERZIARIO LIGURIA  offre GRATUITAMENTE, alle aziende aderenti ed in regola con i contributi associativi, il servizio di elaborazione del PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE GENERALE.

VANTAGGI PER LE AZIENDE:

· Maggiore semplificazione e rapidità nella realizzazione delle assunzioni.

· Piani Formativi strutturati secondo specifico accordo con le OO.SS. dei lavoratori da utilizzare, pertanto, anche come allegato al contratto di assunzione ai sensi art. 49  Dlgs  276/03).

· Certezza della corretta predisposizione del PFIG (Piano Formativo Individuale Generale) secondo gli obbligatori standard e parametri:

A) Standard contrattuali (CCNL TURISMO e “COMMERCIO-TERZIARIO”).

B) Parametri formativi Regione Liguria.

Le aziende interessate, anche per tramite dei propri consulenti, sono tenute a presentare apposita domanda alla “Commissione Paritetica Regionale per l’Apprendistato”, in ottemperanza di quanto previsto dai citati CCNL TURISMO e “COMMERCIO-TERZIARIO” utilizzando la specifica modulistica dell’ E.B.T.L. disponibile sul sito territoriale di Confesercenti (www.confesercentiliguria.it – area: Ente Bilaterale / news e/o documentazione utile) o richiedibile allo sportello regionale.

Per le aziende non associate la “Commissione Paritetica Regionale per l’Apprendistato” è comunque attiva, ai sensi  delle disposizioni contrattuali vigenti anche tramite silenzio-assenso, per il  rilascio del parere di conformità (solo verifica congruità norme contrattuali).
RUOLO Ente Bilaterale del Terziario Liguria

Il citato Piano Regionale per l’Apprendistato 2007 individua, nuovamente, negli Enti Bilaterali lo strumento tecnico-operativo utile per l’attività di

· Diffusione e informazione

· Supporto

· Monitoraggio

DIFFUSIONE e INFORMAZIONE

Il nostro sportello regionale ha predisposto azioni mirate di diffusione delle informazioni relative alla corretta applicazione delle nuove disposizioni.

SUPPORTO

La “Commissione Paritetica Regionale per l’Apprendistato” secondo le modalità sopra precisate, oltre ad assolvere ai compiti contrattualmente previsti in apprendistato (vedi procedure attivazione e allegato a contratto assunzione), offre alle aziende il supporto necessario per la corretta predisposizione e strutturazione dei Piani Formativi Individuali Generali, importante documento che lega formalmente i due aspetti del rapporto di apprendistato:

· lavoro e formazione. 

MONITORAGGIO

Come in precedenza (vedi progetto PROMOVA) il nostro organismo partecipa attivamente, all’interno dello specifico “sistema della bilateralità”, al progetto PROMUOVE per il monitoraggio del piano regionale di formazione (Es.: rilevazione elementi di criticità).

In merito alle modalità di erogazione della formazione formale evidenziamo le principali novità apportate dalla nuova e transitoria disciplina regionale:

1. Svolgimento percorso formativo previsto: minimo120 ore per singola annualità + 12 ore per tutor aziendale (4 h in caso di incarico successivo).

2. Articolazione della formazione secondo le seguenti modalità:

- apprendisti Lg. 196/97:   tutta formazione pubblica (in aula) o 48h formazione trasversale formazione pubblica (in aula) + 72h formazione tecnica in azienda.

- apprendisti Dlgs 276/03:   tutta formazione pubblica (in aula) o 48h formazione trasversale formazione pubblica (in aula) + 72h formazione tecnica in azienda o 120h formazione in aziende secondo quanto previsto da CCNL (in assenza di disciplina vedi suddivisione di cui sopra). 
3. In caso di svolgimento della formazione formale in azienda gli oneri sono a totale carico della stessa.

Ultime considerazioni e informazioni:

1. Il CESCOT, Centro di Formazione convenzionato con il nostro organismo, è a disposizione di tutte le aziende interessate allo svolgimento “interno” (percorsi maggiormente mirati e personalizzati da organizzare secondo le specifiche necessità aziendali) della formazione formale obbligatoria. La convenzione consente l’applicazione di tariffe agevolate oltre a garantire la piena e corretta applicazione della normativa (Es.: elaborazione Piano Formativo di Dettaglio, registro presenze, calendario didattico, certificazioni competenze, ecc.).
2. Per la gestione “interna” della formazione formale obbligatoria le aziende devono (vedi apposite dichiarazione) possedere i requisiti minimi previsti di capacità formativa e sono tenute a utilizzare la modulistica regionale in vigore (registro presenze / calendario didattico / ecc.).
3. Come in passato il piano regionale copre, per le aziende che optano a favore la gestione della formazione “esterna all’azienda”, solo la prima annualità (durata media apprendistato 36 mesi). 

4. Regione Liguria si è formalmente impegnata, con tutte le parti sociali, a reperire i fondi necessari per l’organizzazione d’apposita offerta formativa pubblica anche per le annualità seguenti (ad oggi si sta lavorando, entro fine anno, alla delibera relativa alla 2° annualità). In merito si precisa che:

· nel caso di apprendisti assunti ai sensi della Lg. 196/97 l’obbligo formativo sussiste in presenza di offerta formativa pubblica.

· nel caso di apprendisti assunti ai sensi del Dlgs 276/03 l’obbligo formativo, in assenza di offerta formativa pubblica, resta in capo al datore di lavoro.
Per maggiori informazioni e chiarimenti rivolgersi allo sportello regionale “EBTL” di  CONFESERCENTI:
Sig. Federico Bozzo:
Tel.: 010-252838

Via Cairoli 11 - 16124 Genova





Fax: 010-2467610

Mail: entebilaterale@catliguria.it
Distinti saluti.
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